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1. Arbetsmiliparbete

Foto: Engrosnett

Hur kan vi stotta er i ert arbetsmilivarbete?

Care arbetar medvetet med aft framja era friskfaktorer tillka framgangsfaktorer, forebygga era riskfaktorer och
ateruppbygga det som skadats pd tre olika nivéer (organisation, grupp och individ). Vart mél ér att vara en stodfunktion
i ditt arbetsmilivansvar for aft underlatta for er i era rutiner och processer. Vi stéttar er operativt och rédgivande, men

ni &r experterna p& er egen arbetsmiliol

1.1. R&dgivning arbetsledning

Vid konsultation i ex. arbetsmilipfragor/sakfragor utgér timdebitering utifrén respektive profession.
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1.2. Assistans i det systematiska arbetsmilidarbetet

Stod fér arbetsledning i det systematiska arbetsmilivarbetet vid upprattande/revidering av policys och dokument/mallar
samt rutiner (tex medarbetarsamtal/utvecklingssamtal, rehabilitering, krankande sarbehandling, undersokning och
riskbedomning av arbetsmilio) i enlighet med gallande foreskrifter (exempelvis AFS 2001:1). Care kan aven medverka
vid inspektioner fran Arbetsmilioverket som stodfunktion och/eller stottning i handlingsplan efter besoket. Vidare assistans
kan ocksé innebéra Cares medverkan vid skyddskommittématen dé syftet ar aft tillfora yiterligare kunskap nischat for

er, aktuella uppdateringar inom arbetsmilid och genomgéng av aktuellt halsostatus pa foretaget

1.3. Analys av sjukfranvarostatistik

t-stodet for sjukfranvaro (Sickan) ar ett system fér franvaroanmalningar och narvaroanmélningar som inkluderar
siukvardsrédgivning fran sjukskoterska (se nedan) Detta system kan med fordel anvandas for att kartlagga
franvarotrender p& individ- s&val som p& gruppnivé. Sjuksksterska fran Care kan bisté med assistans aft ta statistik och
ger ré&dgivning utifran trendbild. Om ni som foretag inte anvénder detta it-stéd kan analys géras utifran befintlig

franvaroregistrering pa ert foretag.

1.4. Fordjupad analys av statistik éver utford arbetslivsinriktad halsokontroll

Om medarbetarna vid ditt féretag har genomfert halsokontroller och ar fler @n 15 personer kan statistisk &terkoppling
ges dar ett flertal arbetsmilipfcktorer, fysiska saval som psykosociala, lyfts fram. Beskrivande statistik (forekomster i
procent) av arbetsmilidfaktorerna och livsstilsfaktorerna stalls mot eventuella halsoeffekter som angivits i enkéterna. Kan
det tolkas n&gra samband? Underlaget kan sedan anvéndas som underlag fér vilka insatser som bér prioriteras i
forhallande till gallande arbetsmilipforeskrifter och/eller ett okat valméende bland medarbetarna. Presentationsmaterial
erhélles. Matestid tillkommer enligt lopande timpris. Vid utforda konditionstest kan aven ni aven fé statistik pé& resultatet

samt en skattning av hur arbetsférmagan péverkas.

1.5. Meedarbetarundersékning (social & organisatorisk arbetsmilj®)
Kartlaggning av den psykosociala arbetsmilion genom en enkatundersokning. Utifrén svarsfrekvensen gors en
riskbedémning i en handlingsplan. Om énskemal finns rekommenderas &tgarder utifran fynden. Undersokningen kan med

fordel anvandas som underlag for de mal som ska finnas for den psykosociala arbetsmilion enligt AFS 2015:4

1.6. Assistans vid skyddsrond/arbetsmiljgrond

Innebar stod och ré&dgivning vid ronder i den fysiska och organisatoriska arbetsmilion. Utfors av sjukskoterska

specialiserad inom arbetsliv och halsa. Vid behov konsulteras ytterligare professioner.

1.7 Riskbeddmning

Vid riskbedomning/riskanalys kan féretagshalsan assistera utifrén véra olika professionsomraden med bred kunskap och
bedomningsformaga inom arbetsmilio, fysisk saval som psykosocial. Vi tillampar riskmatris sannolikhet och konsekvens.

Renodlade belastningsergonomironder finns aft tillg& vid behov. En uppfélining rekommenderas alltid efter ett halvér.

1.8. Yrkeshygieniska matningar

Matning av den fysiska arbetsmilion utifrén objektiva varden exempelvis bullernivé (dBA), forekomst av diisocyanater,
ventilationsoversikt (tryck & luftfloden) osv. Genomfaors av arbetsmiliokonsult (ex arbetsmilisingenijor eller mattekniker) som
sammanstaller utfallen i en rapport. Timdebitering utifrén profession. Matutrustning, kalibrering och eventuella

analyskostnader tillkommer.


mailto:info@carecompetence.se

Care Competence

info@carecompetence.se

19. Arbetsmiljgkonsult

En av de professioner som kan erbjudas vid exempelvis riskanalyser och/eller arbetsmilioronder och vid behov
upprattande av handlingsplan samt rutiner relaterat till fysisk arbetsmilio. Vid behov utfers tekniska matningar ex buller,

lius och ventilation (se yrkeshygieniska matningar).

1.10. Halsobokslut

Ett halsobokslut ar sammanfattning kring érets insatser samt en reflektion kring hur det allmanna halsostatuset har varit
pé& foretaget. Det inkluderar en powerpointpresentation av insatsernas utfall och hur dessa kan paverka halsotalet pa
foretaget. Diskussion kring eventuell sjukfrénvaro gérs pé plats vid métet och en strategi for eventuella insatser gors for

nastkommande ar. Matestid tillkommer. Vid fortsatt planeringsarbete tillkommer lspande timdebitering.

Det ar en fordel om vért rédgivningssted vid sjukfranvaro, Sickan, anvands eftersom detta system kan ge statistik pé hur

franvarostatus ser ut (antal tillfallen, antal personer, &ldersgrupper, kén och franvaroorsak).

1.11. Arbetsinventering & arbetsoptimering
Kartlagga och optimera arbetssétt utifran valda paverkansfaktorer i arbetsmilion (ergonomiska, fysikaliska, kemiska,
biologiska och/eller psykosociala faktorer) Insatsen syftar till att effektivisera arbetssatt genom att reducera tids-

[energibortfall och ohalsa, och darmed ocksé reducera produktionskostnader. Timdebitering utifran profession.

1.12. Organisationskonsult

Assisterar foretag eller en organisation att uppratta goda riktlinjer, Ionsamma réd och évergripande coaching i hur man
bast och mest effektivt kan utveckla; verksamhetsplaner, produktionssatt, rérlighet och strategier. Aven assistans vid
marknadsféring, produktutbud, och varumérken. Konsulten kan fortydliga; ledarskap, kompetensutveckling av personal
och den psykosociala arbetsmilion. Dessa faktorer @r direkt eller indirekt nodvandiga for verksamheten och dess

framgang. Utfers av beteendevetare enligt timdebitering.

1.13. Krishantering

| samband med dllvarlig handelse rekommenderas krisstod till chefer och arbetstagare i syfte att minimera effekter for

sé&val individer som organisationen. Timdebitering utifrén profession.

1.14 Konflikthantering

Beteendevetare hjalper till aft synliggéra konflikter och utreder dem samt stéttar vid &tgarder av orsakerna till  varfer
de uppstatt. De framsta  orsakerna till att konflikter uppstar brukar delas in i fyra kategorier; formella/strukturella
problem, kommunikation, ledarskap och samt véra olika personligheter. Konflikthantering kan ske pé individ, grupp och

organisationsnivé. Timdebitering utifrén profession.

1.15. Hr On Demand

Hr-specialist for operativt stéd i personalfragor i den dagliga verksamheten.
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2. Utbildning

Hur kan Care stotta er med utbildning?

Med utbildning énskar Care stérka er i arbetet med att framija friskfaktorer och férebygga risker innan situationer dér
ni behover &teruppbygga det som har skadats upptrader. Utbildningen innefattar teori men ocks& évningar och
fragestallningar for aft ni ska kunna omsatta kunskapen till praktisk handling Gruppstorleken kan variera allt fran ett

minimum pé& 3pers upp till 12pers.

Vi anpassar utbildningen efter era férutséttningar och behov, men ni funderar sjélva éver vad ni méste gora for att de
praktiska forslagen ska forverkligas. Vi skapar innehallet tillsammans! Vi héller i utbildningen - ni haller i det fortsatta

engagemanget!

2.1. Utbildning grundlaggande arbetsmiliglagstiftning

Vad innebar systematiskt arbetsmilivarbete? | utbildningen ingér grundlaggande krav utifrén arbetsmiliolagstiftning samt
dokumentation och processflode for systematiskt arbetsmilidarbete med sarskild utgangspunkt i arbetsmilislagen (AML
1977:1160) och foreskriften om systematiskt arbetsmilisarbete (AFS 2001:1). Riktar sig till dig med arbetsmili¢ansvar.
Beraknad tidsatgéng: 1,5 h.

2.2. Utbildning systematiskt arbetsmiljgarbete i praktiken
Hur kan vi arbeta med systematiskt arbetsmilivarbete? En fortsattningsdel p& utbildningen ovan. Denna utbildning syftar
till att du med arbetsmilidansvar ska f& skad forstéelse for hur du kan omsatta teorin till praktisk handling med sarskilt

fokus p& genomforande av riskbedamning. Hur kan vi g& frén reaktivt till procktivt arbete? Beraknad tidsatgang 2,5 h.

2.3. Utbildning olycksfall/arbetsskada och tillbud

Hur kan vi arbeta med olycksfall/arbetsskada och tilloud? Och vad gér vi om krisen ér framme? | utbildningen ingér de
grundlaggande krav som rér olycksfall/arbetsskadatilloud och forsta hijglpen/krisstod samt forslag pé rutiner och verktyg
som kan underlatta for hur du med arbetsmilidansvar kan omsétta detta i praktiken. Utbildningen har som utg&ngspunkt
AFS 2001:1 samt foreskriften om forsta hjaglpen och krisstod (AFS 1999:7) séval som arbetsanpassning och rehabilitering
(AFS 1994:1) Bereknad tidsétgéng: 1-1,5 h,
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2.4. Utbildning i arbetslivsinriktad rehabilitering

Hur kan vi arbeta kring sjukfranvaro och tecken pa tidig ohélsa? | utbildningen ingér grundléggande krav gallande
arbetslivsinriktad rehabilitering  utifran  foreskriften om  arbetsanpassning och rehabilitering (AFS1994:1)  samt
Socialforsakringsbalken (SFB 2010:110). Den riktar sig i forsta hand till dig med personalansvar och hur du kan arbeta
med langtidssjukfranvaro eller upprepad frénvaro/besvar som ej kravt franvaro utifran tvé processfléden. Beroende pa
bransch tas praktiska case upp frén né&got av de tva stérsta orsakerna till sjukskrivningar, namligen muskel-/led-
[skelettbesvar och stress, som deltagarna fér jobba utifrén. Utbildningen vidror darfor  foreskrifterna om
belastningsergonomi (AFS 2012:2) och/eller organisatorisk och social arbetsmilio (AFS 2015:4),

Beraknad tidsétgang: 3 h.

2.5. Utbildning riskbruk och skadligt bruk/beroende

Hur kan vi arbeta med rehabilitering kring riskbruk och skadligt bruk/beroende? En fortsattningsdel pé& utbildningen
ovan. | utbildningen ingér grundlaggande krav gallande arbetslivsinriktad  rehabilitering utifrén foreskriften om
arbetsanpassning och rehabilitering (afs 1994:1) samt Socialférsekringsbalken (SFB 2010:110). Den riktar sig i forsta
hand till dig med personalansvar och hur du kan arbeta med rehabilitering gallande beroenden av narkotika, alkohol,

spel etc. Beraknad tidsétgang: ca 1-1,5 h.

26. Utbildning i organisatoriska och sociala arbetsmilirisker

Hur kan vi arbeta kring organisatoriska och sociala arbetsmilisrisker? | utbildningen ingér grundlaggande krav gallande
arbetsbelastning och krankande sérbehandling/iargonger som kan leda till stress, den stérsta orsaken Hill
arbetsrelaterade sjukdomar. Den riktar sig i forsta hand till dig med personalansvar eller ar arbetsledare och utgar fran
foreskriften om organisatorisk och social arbetsmilis (AFS 2015:4). Utbildningen @r b&de teoretisk s&val som case-

baserad. Bereknad tidsatgéng: 3 h.

Nischade utbildningar for din Ditt foretag

2.7 Utbildning fysikaliska risker

Utbildningen kan anpassas efter ditt foretags mest uttalade exponeringsrisker avseende buller (AFS 2005:16),
vibrationer (AFS 2005:15), kyla/varme (AFS 2009:2) etc. Den riktar sig till dig med arbetsmiligansvar och/eller ar
arbetsledare saval som till arbetstagare. Gallande buller och vibrationer skall lamplig information och utbildning till

arbetstagarna sarskilt beaktas enligt foreskrift. Beraknad tidsatgang: 1,5-3h beroende pé exponeringsrisk.

2.8. Utbildning kemiska arbetsmiliorisker

| denna lagstadgade utbildning ingér exponeringsrisker  for  hardplaster/hardplastkomponenter,  som — ar
dllergiframkallande kemikalier, samt lésningsmedel och vissa processer utifran foreskriften om kemiska arbetsmiliorisker
(AFS 2011:19). For kemikalier finns sarskilda krav som bland annat innefattar krav pé& giltigt utbildningsintyg for de som
leder arbetet sval som de som aktivt sysselsétts med produkterna. De arbetsgivare som l&ter négon utan utbildningsintyg
leda eller utfora arbete i strid med fiarde stycket ska betala sanktionsavgift enligt AFS 2011:19. Darfér riktar den sig
till dig med arbetsmilidansvar och/eller personalansvar och dina arbetstagare. Utbildningsintyget méste fornyas genom
ny utbildning minst vart 5:e ar. Utbildningen &r delvis teoretisk, men ocksa praktiskt i det att deltagarna far genomlysa

sékerhetsdatablad och riskbedéma vald kemisk produkt samt arbetsmoment. Beraknad tidsétgéng: ca 3,5-4 h.
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2.9. Utbildning fibrosframkallande damm

Innehall i utbildningen beror péa vilken typ av fibrosframkallande damm som ferekommer pé& arbetsplatsen. Gallande
asbest och syntetiska oorganiska fibrer ska arbetsgivaren se till den som leder och den som utfér arbete ha genomgatt
sédan (se vidare AFS 2006:1 respektive AFS 2004:1). Gallande kvartshaltigt material ska arbetsgivaren se till att alla
som leder eller utfor ett arbete som medfér hantering av kvartshaltigt material, har tillrackliga kunskaper (se vidare AFS

2005:2)

Beraknad tidsatgéng: ca 1,5-4 h beroende pé vilka exponeringsrisker ni vill att vi ska utbilda er i

2.10. Utbildning ergonomi kontorsarbete

| utbildningen ingér de risker som ar férenat med bildskarmsarbete (syn, stillasittande och ergonomi). Den riktar sig fill
arbetstagare saval som till dig med arbetsmilisansvar, som vill optimera sin fysiska arbetsmili® relaterat till kontorsarbete.
Utbildningen utgér fran foreskriften om bildskarmsarbete (AFS 1998:5) samt belastningsergonomi (AFS 2012:2)
Utbildningen ar delvis teoretisk, men ocksé praktisk. Beraknad tidsatgang: 1,5 h

2.11. Utbildning belastningsergonomiska risker (lyftteknik)

Utbildningen utgér frén fereskriften om belastningsergonomi (AFS 2012:2) och tar upp risker kopplat till manuell
hantering (tunga Iyft, skjut/drag), repetitivt arbete samt svéra arbetsstallningar. | utbildningen ingér lyftteknik for aft
forhindra belastningsbesvar. Uthbildningen riktar sig anstallda s&val som fill dig med arbetsmiligansvar. Den ar delvis

teoretisk och praktisk. Beraknad tidsatgang: 1,5h

2.12. Utbildning nattarbete risker

Utbildningen utgér fran foreskriften om sociala och organisatoriska foreskrifter (AFS 2015:4) och tar upp hélsorisker
kopplat till nattarbete. | utbildningen ingér forebyggande livsstilsrad for att forhindra bla. hjart- och karlsjukdom samt typ
2 diabetes. Utbildningen riktar sig anstallda séaval som till dig med arbetsmilivansvar. Den ér delvis teoretisk och praktisk.
Beraknad tidsatgang: 1,5h

2.13. Utbildning hjart- och lungraddning med hjartstartare (D-HLR)

Utbildningen ar delvis teoretisk men mestadels praktiskt med évningar. Den riktar sig anstallda séval som till dig med

arbetsmilivansvar. Den ar delvis teoretisk och praktisk. Beraknad tidsétgang: 1,5h per grupp.

2.14 Utbildning kommunikation, ledarskap och utveckling

Undervisande pedagog med coachutbildning hjalper till att framja eller forebygga gruppens kommunikation genom
framgangsfaktorer (sésom tydlighet, drivkrafter, klara mél och trovéardighet) utifrén foretagets varderingar. Sker genom
inspirationsférelasningar och workshop. Detta syftar till aft skapa skad personalhalsa och en god arbetsmiljo, vilket
minskar friktion/konflikter. Utbildningen erbjuder verktyg for att prestera bra éver léng tid och utvecklas i den takt som
passar er. Det skapas resultat - en trovardig feretagskultur helt enkelt! Utbildningen riktar sig till arbetsledare och/eller

anstéllda. Tids&tgang: Hel- eller halvdagar.

2.15 Utbildning stress

Utbildningen &r delvis teoretisk for att forstd sin kropp, men ocksé praktiskt fér att lara sig hantera krav, press och oro

battre och darmed oka férmégan aft hantera stress. Utbildningen riktar sig till arbetsledare och/eller anstallda.

Tidsétgang: 3-4h.

2.16 Utbildning halsoinspiration

Skraddarsydd utbildning efter era behov utifran (olvanor och livsstil kopplat till saval privatsituation som

arbetel
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3. Forebyggande halsokontroller

Foto: Istockphoto

Varfor forebyggande halsokontroller?

Det finns olika typer av halsokontroller. Dels finns det halsokontroller som arbetsgivaren erbjuder av good will for att
stérka arbetstagaren i att géra medvetna val for sin egen halsa, men ocksa for att fanga upp et eventuellt behov av
rehabilitering (&teruppbyggal Det finns ocksd halsokontroller som ér lagstadgade (medicinska kontroller) som regleras i

bland annat Arbetsmilioverkets foreskrifter (AFS), Transportstyrelsens forfattningssamling (TSFS) och  Vagverkets

forfattningssamling (VVFS). Dessa ér obligatoriska endera att genomféra (tianstbarhetsbeddmning™) eller kravstallda att

erbjudas [*) arbetstagaren. Det ar arbetsgivarens ansvar att arbetsmilioforeskrifterna efterfolis och ansvarar ocksé féra

eventuella register p& utforda kontroller enligt rédande foreskrifter - men @ven har kan vi hjalpa tilll Det kan vara svért

att veta om det finns ett behov av medicinska kontroller hos er, varfor vi garna hjglper er aft kartlagga ett ev behov (ex
genom riskbedomningar, bedémning av ev sékerhetsdatablad, bullerskattning eller helt enkelt bara genom dialog med

er)

Halsokontrollernas gemensamma mél ér att fanga/ferebygga besvar eller skador som har en arbetspéverkan och/eller
livsstilsinverkan, men allra helst starka och se de friskfaktorer som framijar halsa séval som en sund arbetsmilid. Care
har matvardena - men ni skapar mervardet!

3.1. Arbetslivsinriktad Halsokontroll

Halsokontroll i syfte att kartlagga évergripande risk- och friskfaktorer for att utveckla ohalsa eller bevara halsa relaterat
till livsstil och/eller arbetsmilio. Blodprovtagning: blodsocker, blodvarde och kolesterolpanel (béde det goda och det
onda kolesterolet. Kontroller: blodtryck, puls, langd- och viktkontroll med berakning av BMI och midiemétt saval som
synkontroll (nérseende och léngseende) Varie individ féar en skriftlig aterkoppling och rédgivning utifrén status. Innan
halsokontrollen besvarar individen en halsoenkat som ligger till grund for samtalet med undersokande sjukskaterska
Enkaten bestér av sjukdomshistoria och livsstilsfragor samt fragor om arbetsmiligfaktorer som kan inverka pé halsostatus.
Enkaten administreras per mail p& ett sakert satt. | annat fall tilkommer administrationstid for skaterska enligt timtaxa.

Beraknad tidsé&tgang: ca 50 min.

Arbetsgivaren erhéller en enklare skriftlig éterkoppling efter utforda kontroller, innehéllandes beskrivande statistik.
Detta forutsatt att gruppen bestar av mer an 10 personer d& ges aterkoppling pé& arbetsmiligfaktorer.

Vid mer &n 15 personer ges éven aterkoppling éver medicinsk information sésom halsobesvar och livsstilsvanor.

For utekad statistik med presentationsmaterial, se tiansten- férdjupad analys av statistik dver utford arbetslivsinriktad

halsokontroll.
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3.2. Enklare arbetslivsinriktad halsokontroll (PreWalk)

En enklare form av arbetslivsinriktad halsokontroll. Blodprovtagning: Blodsocker, blodvéarde samt kolesterolpanel.
Kontroller: blodtryck och puls. Provsvar och halsostatus behandlas under en aktiv promenad pé ca 20 min tillsammans
med sjukskoterska. Varje individ fér en skriftlig &terkoppling. Innan halsokontrollen besvara individen en halsoenkat med
fragor och ja/nej-svar. Enkaten bestér av sjukdomshistoria, livsstilsfragor samt arbetsmiligfaktorer. Enkaten administreras
per mail pa ett stkert sétt. | annat fall tillkommer administrationstid fér skéterska enligt timtaxa. Beraknad tidsétgang: ca
35 minuter.

3.3. Konditionstest

Konditionstest utférs péa cykelergometer. Ni kan valia mellan tvé olika tester. Forskning visar pé att om individen befinner
sig pa ett lagre testvarde ér sannolikheten att koncentrationsférmégan minskar, vilket kan innebara en okad skaderisk i
vissa yrken. Lag fysisk kondition skar ofta stressupplevelsen, ger skad trotthet och kan férsamra bade effektiviteten och
trivseln pé jobbet. En saimre kondition visar ocksé starka samband med hégre sjukfrénvaro. Konditionen paverkar alltsa
arbetsformagan! Under testen fors ett motiverande samtal med sjukskoterska.

Beraknad tidsatgang: 20 min

3.4. Arbetslivsinriktad halsokontroll 50+

De flesta halsorisker skar vid 50-&rséldern. Darfor kan det finnas ett varde aft ni gor utékade arbetslivsinriktade
halsokontroller for denna grupp. Det kan till exempel innebéra dkad frekvens pé& halsokontrollerna och/eller tillagg av

horselkontroll och vissa vendsa prover (lampligen leverscreening och njur/saltscreening - se provtagning nedan).

3.5. Nyanstallningskontroll inklusive alkoholmarkér och drogtest

Nyanstallningshalsokontroll i syfte att kartlagga dvergripande hélsostatus som ar av betydelse for en tilltankt anstéllning.
Blodprovtagning: PEth (alkoholmarker), blodsocker, blodvéarde, kolesterol och levervarden. Ovriga prover: drogtest i urin
inneh&llande analys av 5 markérer (cannabis, opiater, kokain, amfetamin och bensodiazepin). Kontroller: Blodtryck, puls,
horselkontroll och syntest (narseende och l&ngseendel, langd- och viktkontroll med berékning av BMI Anpassat
halsoformular som ligger till grund for samtal med sjukskoterska. Formularet bestar av sjukdomshistoria och livsstilsfragor
samt tidigare rehabiliteringar. Individen erhaller resultat skriftligen. Lamplighetsintyg infor tianst utfardas av lakare och
kontrollen utférs av sjukskaterska. (Vid avvikande drog- och alkoholresultat tillkommer MRO konsultation enligt prislistal).
Beraknad tidsatgéng: ca 65 minuter.

3.6. Nyanstallningskontroll endast alkoholmarksr och drogtest

Nyanstallningskontroll i syfte aft kartlagga éverkonsumtion av alkohol och bruk av droger. Blodprov: Peth
(alkoholmarkér). Urinprov: Drogtest i urin 5 markérer (cannabis, opiater, kokain, amfetamin och bensodiazepin).
Analyserna skickas till ackrediterade laboratorium. Kontrollen genomférs av sjukskaterska som utfardar lamplighetsintyg,
(Vid avvikande provsvar tilkommer MRO konsultation enligt prislista).

Beraknad tids&tgang: 20 minuter.

3.7. Peak expiratory flow (PEF)

PEF &r ett enklare utandningstest som mater den maximala lufthastigheten vid utandning. PEF-vardet ger en bild av
luftrérens storlek. PEF-matningar ar ett screenings verktyg och en snabb metod fér att upptack tex ev astma. Radgivning
utifré&n status och ev receptforskrivning av PEF-matare infér vidare utredning. Timdebitering for sjukskaterska. Beraknad

tidsatgang: 30 min exkl receptfarskrivning.


mailto:info@carecompetence.se

Care Competence

info@carecompetence.se

3.8. Spirometri (lungfunktionstest)

Spirometri ar ett utandningstest som mater framférallt lungfunktionens volym och flode. Spirometri ar basta sattet att
faststalla om det ar en obstruktiv (fortrangning i luftroren) eller restriktiv (minskad vitalkapacitet) lungsjukdom (tfex. KOL,
lungfibros]. Rekommenderas som tillagg till de arbetslivsinriktade halsokontrollerna for  exempelvis  svetsare,
dammexponerade (exempelvis ventilationstekniker och markanlaggare) och mélare. Observera att om mélaren utsatts
for lack kravs istallet tianstbarhetsintyg fér arbete med kemiska produkter eller om de dammexponerade utsatts for
asbest alternativt annat fibrosframkallande damm kréavs tignstbarhetsintyg fér arbete med fibrosframkallande damm. Se

nedan. Beraknad tidsatgang: 30 min med skoterska. Tid for lakarkonsultation tillkommer alltid.

3.9 Horselkontroll*

Horselundersokning for arbetstagare som utsatts for buller sver 85dB(A) ska erbjudas vid nyanstallning och minst var
tredje &r enligt AFS 2005:16. Tidsintervallen mellan kontrollerna skall anpassas till rédande exponeringsferhéllande. Om
riskbedemning visar risk fér hérselskada aven vid exponering fér 80dB(A) ska herselkontroll erbjudas. Tonaudiometri ér
den vanligaste horselmatningen. Testet innebar bestamning av hértrosklar, dvs. natt och jamnt horbar ljudstyrka fér rena
toner av olika frekvens. Undersokning samt uppréttande av horseliournal utférs av sjuksksterska. Den anstallde fér
information om hérselstatus samt information om vikten av anvandandet av hérselskydd. Om avvikelser sker konsultation
av lekare (debitering for detta tillkommer)

Beraknad tidsatgang: ca 30 minuter med sjukskaterska.

3.10. Synkontroll*

Om arbetstiden ar forlagd till mer an 1 timmes skarmtid ska arbetsgivaren erbjuda regelbunden synkontroll (exempelvis
vart femte &r) enligt foreskriften om bildskarmsarbete (AFS 1998:5). Utéver det ska synundersokning ske om den som
arbetar vid skérmen kanner besvar. Synkontroll genom bokstavsrader p& 3 meter samt nérseende genom jaegerstest

genomfors Beraknad tidsatgang: 15 minuter med skoterska.

3.1 1. Synkontroll med intyg

Vissa precisionsbaserade arbeten kraver normalt narseende. Darfor kan narseendet kontrolleras (jaegerstest) enligt
anskemal. For arbeten som det ar onskvart att ha normalt fargseende (exempelvis elektriker, billackerare, grafiker och
florister) kan aven fargseendet kontrolleras. Intyg utfardas vid behov efter dnskemél fran arbetsgivaren.

Beraknad tidsatgéng: ca 15 minuter med sjukskoterska.

3.12. Tianstbarhetsbedomning for arbete med vissa metaller (bly, kadmium,
kvicksilver[™

Arbetsgivaren ar skyldig att genomféra medicinska kontroller for arbetstagare som arbetar med bly, kadmium och/eller

kvicksilver (enligt AFS 2019:3 8816-20 + bilaga 7-9).

Tianstbarhetsbedomningarna ska anordnas enligt de réda pilarna i tidsaxeln:
Bly, kadmium, kvicksilver (biologiska exp

B! troller tillkommer)

L ) .

[ ar1 ar2 ar3 ard ar5 aré ar7 ar8 ar9 ér10>lcrtsa(tnmg
Arbetet startar Kontrollerna fortsétter sa lainge som arbetstagaren exponeras

&

Undersokningen innefattar  yrkesanamnes, uppgift om relevanta exponeringar, lékemedelsbruk, tobak- och
siukdomsanamnes samt bedémning av eventuella besvars samband med metallexponering. Vid behov gérs neurologiskt
status. Provtagning: Blodvarde, blodtryck, langd, vikt samt biologisk exponeringskontroll av metall i blod och ev
morgonurinprov foér proteinanalys inklusive kadmiumhalt. Urinprovsrér for morgonurin skickas till arbetsgivaren som

lamnar dem till arbetstagaren tillsammans med instruktioner om hur provet ska géras. Provet medtas och lamnas till
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lakare. Pris for biologisk exponeringskontroll tillkommer enligt respektive
laboratoriekostnad

Beraknad tidsatgéng: ca 60 minuter, varav 30 minuter med sjukskoterska samt 30 min med lakare (inkl. intygsskrivande).

Utever detta ska kontinuerliga biologiska exponeringskontroller géras och tidsintervallet skilier sig beroende pé
exponering. Pris for biologisk exponeringskontroll tillkommer enligt respektive laboratoriekostnad samt timpris for

skoterska.

3.13. Medicinsk kontroll for arbete med andra metaller

Om en riskbedomning har visat att det ar befogat kan arbetsgivaren évervaga aft erbjuda medicinska kontroller for
arbeten som innebar exponering for f(“)ﬁonde metaller; mangan, nickel, krom och kobolt. For nagra amnen (framst
tungmetallerna bly och kadmium enligt ovan, men ocksé& kvicksilver och for arsenik) finns det goda méjligheter Hill
riskanalys med hjalp av biologisk exponeringskontroll (urin eller blodanalyser). Om énskemal om ytterligare undersekning
an den som kravs for bly och kadmium tas vidare kontakt med Arbets- och milismedicin i Lund for att kunna bedsma

huruvida en s&édan undersokning ar bruklig.

3.14. Medicinsk kontroll for handintensivt arbete™ - screening

Arbetsgivaren ska anordna fér medicinska kontroller fér arbetstagare som arbetar med handintensivt arbete (belastning
av handleden, tex foremél som halls i handen samtidigt som handleden roteras och vinklas fréan sitt medellage) enligt
2019:3 26-28 88 + bilaga 2 samt AFS 2012:2). Vid handintensivt arbete som p&gér i mer an 4 timmar per dag ska en
riskbedémning goras [rekommenderar hand-/armriskbedemningsmatris HARM) och vid framkommna risk for besvar (gul,
orange eller réda risker) blir de medicinska kontrollerna aktuella. Exempel p& arbete som kan vara ett handintensivt
arbete: montering eller isértagning av komponenter, klippning, styckning, lokalvérd, sortering eller pcketering av

produkter eller putsning/bearbetning av tré. Flertal maskinoperatérer har ocksé handintensivt arbete.

| screeningen ingér ett halsoformulér med nuvarande arbetsforhallande samt sjukdomshistoria. Arbetsgivaren far en

&terrapportering p& gruppniva.

De medicinska kontrollerna ska anordnas enligt de réda pilarna i tidsaxeln:

Mandintensivt arbete J Al l :
: ar ar 2 ar 3 4 ar 5 -6 ar T ar g ar g - IG.\)-‘U‘.M
T Ar e Karitrollanns fortidaper 48 Liage 1o arbetiiagaren exporsras L~

3.15. Medicinsk kontroll for handintensivt arbete® - klinisk undersokning

Fér de arbetstagare som har besvér vid screeningen behover en klinisk bedemning av besvaren géras. Besvaren bedsms
i relation till handintensivt arbete dar eventuella funktionsnedsattningar i hander, armar, skuldror och /eller nacke som
identifieras satts i samband mellan arbetstagarens aktuella arbetsforhéllanden.

Beraknad tidsétgang: ca 40 minuter med lékare.

Arbetsgivaren fér en &terrapportering p& sambandsbeddmningen mellan besvér och arbete samt rekommendation om
ev fortsatta &tgarder.

De medicinska kontrollerna ska anordnas enligt de roda pilarna i tidsaxeln:

Mandintensivt arbete J Al d :
: ar ar 2 ar 3 4 ar 5 -6 ar T ar g ar g - IG.\)-‘U‘.M
T Ar e Karitrollanns fortidaper 48 Liage 1o arbetiiagaren exporsras L~
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3.16. Tjanstbarhetsbeddmning fér arbete  med

allergiframkallande kemiska produkter (hardplaster)™

Arbetsgivaren ér skyldig att genomféra medicinska kontroller for arbetstagare som arbeta med “hardplaster”
(diisocyanater eller organiska syraanhydrider, etyl-2-cyanoakrylat eller metyl-2-cyanoakrylat om arbetet pagér mer an
30 min/vecka samt isocyanater som frisatts vid upphettning och organiska syraanhidrider) markta H334, som &r astma-
och dllergiframkallande f(enligt AFS 2019:3 36-38 88 + bilaga 5 samt AFS 2011:19). Exempel p& arbeten dar
diisocyanater anvands ar vid framstallning av polyuretan (PUR), (finns | tex skumplast, fogskum, lim, farg, lack mm och
forekommer aven vid gjutning med coldboxteknik ) Organiska syraanhydrider anvands som hardare vid arbete med
epoxiplastkomponenter och tillverkning av kompositmaterial. Etyl-2-cyanockrylat och metyl-2-cyanokarylat ingér i olika

“superlimmer”.

Tianstbarhetsbeddmningarna ska anordnas enligt de réda pilarna i tidsaxeln:

lil[ ol arg ¥l w4 W5 W T WR I B0 riotumning

Kontrollerma fortistter 1) hnge o arbetiagaren sxponerad

Undersokningen innefattar kontroll av hudkostym, évre och nedre luftvaigar inklusive auskultation (lyssnar) av lungor och
genomgéng av sjukdomshistoria. | den medicinska kontrollen ingér ocksé spirometri (lungfunktionstest). Bedomning gérs
avseende sambandet mellan eventuella besvar och arbetstagarens aktuella arbetssituation och mynnar ut i ett intyg som

utfardas av lakare som uppfyller kraven i AFS 2019:3.

Onm lekare eller annan anser att indikation foreligger eller uppvisande av symtom kan ytterligare underskning komma
att ske alternativt remiss till nasta vardinstans (exkl. pris)

Innan undersskningen besvarar individen en arbetslivsinriktad halsoenkat som ligger till grund fér undersokningen.
Enkaten bestar av en halsodeklaration innehallande tidigare och nuvarande arbetsforhéllanden, tidigare och nuvarande
siukdomar med sarskild inriktning pé luftvagssiukdom, hudsjukdom, och dllergi eller annan sverkéanslighet,
lakemedelsanvandning och tobaksbruk. Enkaten administreras per mail till individ pé& ett sakert satt. | annat fall tillkommer
administrationstid for skaterska enligt timtaxa

Beraknad tidsatgéng: ca 60 min; varav 30 min skotersketid och 30 minuter (inkl. intygsskrivande).

3.17. Medicinsk kontroll fér arbete med allergiframkallande kemiska produkter

(hardplastkomponenter[*
Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda medicinska kontroller for arbetstagare som arbeta med hardplastkomponenter

(epoxiplast, formaldehydhartser, metackrylater och akrylater) markta H317 eller H334, som é&r astma- och
dllergiframkallande (enligt AFS 2019:3 32-35 88 + bilaga 4 samt AFS 2011:19). Produkterna frigérs framfar allt nér de

hanteras och under den tid de hardar.

Medicinska kontrollerna ska anordnas enligt de réda pilarna i tidsaxeln:

l Allergiframicallande kemiska produkter, 32 § O besvade uppszle sk yinerkgane medicinska konrolier ancedngs
Tl A ¥ br3 rd [1F] i a7 drg o] ﬁ1ﬂ>m
Arbatat (LAFTAr

Undersokningen innefattar samma upplagg som i punkt 3:16. Medicinskt intyg skrivs av lékare med kompetens som
uppfyller AFS2019:3. Beraknad tidsétgéng: ca 60 minuter, varav 30 minuter med sjuksksterska samt 30 minuter med
lakare.
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3.18. Vibrationsundersskning hand/arm*

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda medicinska kontroller for arbetstagare som arbetar med vibrerande handhélina
maskiner vid nyanstallning samt de som upplever besvar och/eller exponeras for vibrationer som éverstiger insatsvardet
2,5m/s2 med hogst 3-érs mellanrum (enligt AFS 2019 -3 8§ 23-25 + bilaga 1 samt AFS 2005:15). Undersokningen
innefattar riktad undersékning av karl, hud och nerver genom matning av hondsfyrko i he|h0ndsgrepp, nycke|grepp,

trepunktsnypgrepp samt undersokning av kanslighet for tryck och bersring.

Innan undersskningen besvarar individen en halsoenkat i form av halsodeklaration innehallande tidigare och nuvarande
arbetsforhallanden, med sarskild inrikining p& exponering for vibrationer och stétar, sjukdomshistoria, nuvarande
halsosituation med neurologstatus (kontroll av nervsystem). Enkaten administreras i pappersform. Enkaten journalférs i
enlighet med patientdatalagen. Administrationstid for skaterska enligt timtaxa tillkommer.

Beraknad tidsétgang: ca 30 minuter.

3.19. Kombinerad vibrationsundersokning hand/arm tillsammans med HIA-kontroll

For att inte drunkna i det viktiga och kompromisslésa sakerhetsarbetet har vi darfér tagit fram en majlighet
att genomfora tidsbesparande medicinska kontroller fér de som utsatts for vibrationsrisker och handintensivt
arbete. Istallet for att genomféra dessa tvé kontroller med snarlika undersokningar vid olika tillfallen kan
né&gra av kontrollerna tas vid ett tillfalle (om an med utekad, kvalitetssakrad lekarbedsmning). Fér er innebar
det forstés inte lika omfattande tidsbortfall. Tidsbesparingen ar en vinst p& manga satt. Bade for er
produktion, men ocksé for kostnaden - priset fslier namligen med den minskade tids&tgangen.

3.20. Vibrationsundersokning helkropp*

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda medicinska kontroller for arbetstagare som arbetar i helkroppsvibrerande maskiner
[exempelvis truckar) vid nyanstallning samt med hogst 3-&rs mellanrum (enligt AFS 2019:3 88 23-25 + bilaga 1 samt AFS
2005:15). Undersskning ar utformad likt punkt 3.18 samt en riktad undersskning av ryggen.

Beraknad tidsatgéng: ca 40 minuter med lakare.

De medicinska kontrollerna for punkt 3.18 och 3.19 ska anordnas enligt de roda pilarna i tidsaxeln:

.l, Vibrationer ,L l l

[ ar1 ar2 ir3 ird ars  are ar7 arg ar9 ér1o>ronsam—|" ing
Arbetet startar Kontrollerna fortsitter =3 linge|som arbetstagaren exponeras
*

3.21. Natthalsokontroll med lakare®

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda medicinska kontroller fér arbetstagare som arbetar natt minst 3 timmar av dygnets
arbete (mellan kl. 22-06) eller som sannolikt kommer att fullgéra minst 33% av &rsarbetstiden om natten (enligt AFS
2019:3.88 29-31 + bilaga 3 samt 2015:4). Detta galler dock inte vid fillfalligt nattarbete som inte beraknas éverstiga 3
mé&nader.

De medicinska kontrollerna ska anordnas enligt de roda pilarna i tidsaxeln:

Nattarbete
Arbetstagare under 50 ar: l
[ Pl PR P S T ) i a,1o>rnm-- g
Arbetet startar Kontrollerna fort=atter =3 lnge som arbetstagaren exponeras
*
vlv Arbetstagare 50 ar ach Sldre: l l L
[ ari ar2 ar3 ard ars aré ar7 ar g arg ér1o>rnmam" ing|
T T Arbetet startar Kontrollerna fort=atter =3 lnge som arbetstagaren exponeras
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samt puls séval som langd- och viktkontroll med berakning av BMI och

midiemétt. Individen erhaller resultat skriftligen och arbetsgivaren fér

lakarintyg avseende lamplighet aft arbeta natt. Innan den medicinska kontrollen besvarar individen en halsoenkat som
ligger till grund for samtalet med undersdkande lakare och sjukskoterska. Enkaten bestér av sjukdomshistoria, tidigare
och nuvarande arbetsférhallanden och livsstilsfragor. Enkaten administreras per mail till individ pé ett sakert satt. | annat
fall tillkommer administrationstid for skaterska enligt timtaxa.

Beraknad tidsatgéng: ca 50 minuter varav 30 minuter med sjukskaterska samt 20 minuter med lakare.

3.22. Natthalsokontroll med sjukskaterska

Halsokontroll for arbetstagare som arbetar natt trots att &rsarbetstiden inte dverstiger 38% enligt kriterierna i punkt 3.20
Denna kontroll erbjuder vissa féretag trots att den inte @r lagstadgad. Undersokningen innehéller provtagning enligt

punkt 3.20. Individen erhaller resultat skriftligen. Arbetsgivaren erhéller ej lamplighetsintyg.

Innan den medicinska kontrollen besvarar individen en halsoenkat som ligger till grund fér samtalet med undersokande
sjukskoterska. Enkaten bestar av sjukdomshistoria, tidigare och nuvarande arbetsforhallanden och livsstilsfragor. Enkaten
administreras per mail fill individ p& et sakert satt. | annat fall tilkommer administrationstid fér skaterska enligt timtaxa.

Beraknad tidsatgang: ca 30 minuter med sjukskaterska.

3.23. Tiagnstbarhetsintyg fér arbeten med fibrosframkallande damm™

Arbetsgivaren ar skyldig att genomféra medicinsk kontroll fér arbetstagare som exponeras for fibrosframkallande damm
det vill saga asbest, syntetiska oorganiska fibrer, kvarts - kiseldioxid (enligt AFS 2019:3. 88 39-43 + bilaga 6 samt AFS
2005:6, AFS 2006:1 och AFS 2004:1). Asbest ar totalfsrbjudet i Sverige sedan 1982, men exponering férekommer
fortfarande vid bland annat rivnings- och renoveringsarbeten.  Syntetiska oorganiska fibrer anvands  som
isoleringsmaterial i hus, bromsbelagg, glasfiberarmerad plast med mera. Kvarts - kiseldioxid (SiO2) ér ett av de vanligaste
mineralen i jordskorpan och ingér i granit, gnejs och sandsten. Kvartsdamm bildas vid brytning/krossning/hantering av
sten, bearbetning av betong/tegel/puts/murbruk, gjutning med kvartssand inom  stélverk/gjuterier, sandblastring,

stenlaggning, rivningsarbeten, bearbetning av mark, till exempel tunneldrivning.

Tianstbarhetsbeddmningarna ska anordnas enligt de réda pilarna i tidsaxeln:

Jr Fibrosframicallande damm l -L l I
4[ [ B iz b3 ira e [T 57 WrE 1] ;ng_/\.mm
T Arbetet startar Kontrollerna fortsatter b Bnge 10m arbetstigaren enponerss

Undersokningen innefattar klinisk undersokning av andnings- och cirkulationsorganen (auskultation) och spirometri
(lungfunktionstest. Bedémning gérs avseende sambandet mellan eventuella besvar och arbetstagarens cktuella
arbetssituation och mynnar ut i ett tjanstbarhetsintyg som utfardas av lakare som uppfyller kraven i AFS 20193,

Innan undersokningen besvarar individen en halsoenkat i form av halsodeklaration innehallande tidigare och nuvarande
arbetsforhallanden med sarskild inrikining pé& exponering for fibrosframkallande eller annat halsofarligt damm, tidigare
och nuvarande sjukdomar, med sérskild inriktning pé& lungsjukdom, lekemedelsanvandning och tobaksbruk.

Beraknad tidsétgéng: ca 60 minuter, varav 30 minuter med sjukskoterska och 30 minuter med lekare (inkl.

intygsskrivande).

Lungréntgenundersékning ska utféras innan arbetstagaren sysselsétts i arbete, den andra ska utféras efter @ &r, det vill
saga i samband med den fjarde lakarundersdkningen, och de dérefter fsliande lungréntgenundersekningarna ska géras
vart sigtte &r (i samband med varannan lékarundersokning), om inte évriga undersékningsfynd féranleder tatare

kontroller.
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3.24. Kombinerad medicinsk kontroll

fibrosframkallande damm & hardplast (exkl. rontgen)

For att inte drunkna i det viktiga och kompromisslésa sakerhetsarbetet har vi darfér tagit fram en majlighet
att genomféra tidsbesparande medicinska kontroller fér de som utsatts for fibrosframkallande damm och
hardplaster och andra kemiska produkter som kraver tianstbarhetsbeddmningar. Istallet for att genomféra
dessa tva kontroller med snarlika undersokningar vid olika tillfallen kan né&gra av kontrollerna tas vid ett
tillfalle lom an med utokad, kvalitetssakrad lakarbedomning). For er innebar det forstés inte lika omfattande
tidsbortfall. Tidsbesparingen ar en vinst p& mé&nga satt. Bade for er produktion, men ocksé for kostnaden -
priset folier némligen med den minskade tids&tgangen.

3.25. Lakarintyg for sjipfolk™

Arbetstagare som arbetar till sigss ar skyldiga att genomféra medicinsk kontroll innan pébériat arbete och darefter
vartannat &r vid yttre fart och vart figrde ér vid inre fart enligt TSFS 2011:117. Undersakningen innefattar genomgéng
av anamnes/halsodeklaration, blodsocker, langd, vikt, BMI, blodtryck, synkontroll 5 meter (med och utan glasdgon),
jaegers narseendetest (med och/eller utan glasdgon), fargseende, horselkontroll och allmanundersakning, undersskning
om eventuell férekomst av tuberkulos. Vid kant synfel medtar individ aktuellt recept frén optiker. Intyg utfardas av lakare.
Innan den medicinska kontrollen besvarar individen en halsoenkat som |igger till grund for Undersékmngen och
tianstbarhetsbedémningen. Denna skriver arbetsgivaren alternativt arbetstagaren sjalv ut, fyller i och medtar till
kontrollen. Det finns tvé& typer av undersokningar: en fullsténdig och en begransad. Vid ostkerhet kring behovet stalls

fragan vidare till Transportstyrelsens Trafikmedicin.

Beraknad tidsatgang: ca 6O minuter, varav 30 minuter med sjukskoterska och 30 minuter med lakare (inkl.

Intygsskrivande).

3.26. Korkortsintyg™

Arbetstagare som arbetar med yrkestrafik ar skyldiga aft genomféra medicinsk kontroll var 5:e &r om individen ar éver
45 é&rs &lder enligt VVFS 2008:166. Undersskningen innefattar blodsocker, horselkontroll i form av visktest, rorlighet i
halskotpelare, blodtryck, urinprov och synkontroll 3 meter (med och/eller utan glasdgon). Vid kant synfel medtar individ
aktuellt recept frén optiker. Lakarintyg med bedémning av den medicinska lampligheten for innehav av korkort,
traktorkort och taxiférarlegitimation utfardas. Innan den medicinska kontrollen besvarar arbetstagaren en halsoenkét
som ligger till grund for undersokningen och lamplighetsbedémningen. Denna skriver arbetsgivaren alternativt

arbetstagaren sjalv ut, fyller i och medtar till kontrollen.

Beraknad tidsétgang: ca 1 timme, varav 30 minuter med sjukskoterska och 30 minuter med lakare (inkl. Intygsskrivande).

3.27. Tianstbarhetsintyg for arbete med joniserande strélning™

Arbetstagare som arbetar med joniserande stralning ér skyldiga att genomféra medicinsk kontroll vart 3:e &r och varje
ar inlamna halsodeklaration enligt Strélsakerhetsmyndighetens  foreskrifter (SSMFS 2018:1) om  grundlaggande
bestammelser fér tillst&ndspliktig verksamhet med joniserande strélning. Undersokningen innefattar langd, vikt, BM,
urinsticka fér protein och blodprover (LPK, TPK, Hb) samt urinprov fér drogtest och alkoholmarkér enligt rutin. Lakaren

gér en klinisk undersékning med tianstbarhetsbedomning, Tianstbarhetsintyg utférdas efter provsvar.

Beraknad tidsatgang: ca 1 timme, varav 30 minuter med sjukskaterska och 30 minuter med lakare (inkl. Intygsskrivande).
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For arbete med artificiell optisk stralning ska arbetsgivaren erbjuda arbetstagaren lakarundersokning  enligt
Arbetsmilipverkets foreskrifter om Medicinska kontroller i arbetslivet samt AFS 20097 om:

1. exponeringen for artificiell optisk strélning éverskridit gransvardena i 4 § (AFS 20097) eller

2. det vid en hélsoundersokning visat sig att en arbetstagare drabbats av en sjukdom eller skadlig inverkan pé halsan
som en lakare eller annan sakkunnig inom féretagshalsovarden eller inom den évriga sjukvérden anser beror pé&
exponering for artificiell optisk strélning pé& arbetsplatsen.

Denna undersokning offereras pa forfragan.

3.29. Ovriga medicinska kontroller

Arbetsgivaren ér skyldig att genomféra tignstbarhetsbedémning pé arbetstagare som utsatts for fysiskt pafrestande

arbete™ (dvs klattring med stor nivaskillnad, rok- o kemdykning, dykeriarbete] Detta offereras vid forfragan.

Om en riskbedémning har visat aft det ar befogat kan arbetsgivaren aven évervaga att erbjuda medicinska kontroller
for arbeten med foliande forutsattningar:

- for arbeten med andra allergiframkallande @mnen @n  hardplaster  (undersokning  liknande den  vid
hardplastexponering],

- for arbeten som ger stor psykisk péafrestning (undersakning som den som ges vid nattarbete).

3.30. Rantgen

Offereras enligt aktuellt landstingsavtal.
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4. Vaccinationer®

Arbetsgivaren ska enligt AFS 2018:4vid behov och utan kostnad for arbetstagarna erbjuda vaccination och andra
medicinska forebyggande &tgarder och kontroller om arbetstagarna kan ha utsatts for eller riskerar aft utsattas for

skod|ig exponering for smittémnen eller andra bio|ogisl<o agens.

4.1. Konsultation vaccinering

Vid behov av stéd i bedémning av vilka vaccin som kan vara aktuella for din arbetsplats/resa kan sjukskéterska eller

lakare konsulteras.

4.2 Vaccination grundavgift® inkl. ordination

Debitering av grundavgift fér vaccination dér ordination inkluderas sker vid varie ny vaccinering. Fortydligande: ex

vaccin Twinrix ges vid tre separata tillfallen detta innebar séledes att ordinationskostnad sker vid tre fillfallen.

Vanliga vaccin

4.3. Boostrix polio (difteri/stelkramp/kikhosta/polio)

Fullgott skydd mot polio, stelkramp, kikhosta och difteri (akta krupp) bér all befolkning ha. En péfylinadsdos kan darfer
vara aktuell fér dig som vuxen dé det finns risk att du inte har fullt skydd. For att forebygga lénga sjukskrivningar kan du
som arbetsgivare rekommenderas atft erbjuda detta.

4.4, Priorix (massling, péssjuka, réda hund)

Folkhalsomyndigheten rekommenderar att samtliga i befolkningen har ett skydd mot massling, passjuka och réda hund, i
syfte aft forebygga sjukdomsfall och minska risken for aft gravida kvinnor exponeras. Personer fodda pé& 1960- och
1970-talet som ar uppvuxna i Sverige kan tex ha undgéatt masslingsinfektion och heller inte blivit vaccinerade med tvé
doser. Det finns dllts& flera vuxna som gér utan skydd mot dessa sjukdomar, varfor arbetstagare under angivna

forutsattningar sarskilt rekommenderas skyddet.

4.5. DiTeBoooster (stelkramp) (se dosering utifr&n vaccin p& Fass)
For grundimmunisering till vuxna rekommenderas pafylinadsdoser av detta vaccin efter avslutat vaccinationsprogram

mot stelkramp.

Anstallda som i sitt arbete ska resa utomlands eller utsatts for avloppsvatten, grovrens, avloppsslam eller latrin behover
ha ett fullgott skydd mot polio och stelkramp for att undvika att smittas av dessa sjukdomar. De flesta har fullgott skydd
mot polio genom den allménna vaccineringen mot polio. Se mer info i branscher med mikrobiologiska arbetsmiljsrisker

p& arbetsmilioverket och AFS 2018:4.

For kannedom: Personer som endast f&tt en enstaka vaccindos har sannolikt skydd mot svér sjukdom.

46. Havrix (Hepatit A) (grunddos 2 injektioner)

Hepatit A orsakas av ett virus som globalt sett sprids framst via avlopps férorenat vatten. Sjukdomen drabbar i princip
endast ménniskan och férekommer allmént i lander med dalig dricksvattenhygien, men kan éven smitta frén person till

person eller via livsmedel. Vissa arbeten har mikrobiologiska miliorisker (ex resande personal) kan vara behov av skydd

for hepatit A, mer info i AFS 2018:4.
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47 Engerix  (Hepatit B) (grunddos 3 injektioner)

Hepatit B orsakas av ett virus som sprids sexuellt eller via blod. Smittan finns bland ménniskor i hela véarlden. Vissa arbeten

har mikrobiologiska miligrisker som kan vara behov av skydd for hepatit B, mer info i AFS 2018:4.

48. Twinrix  (Hepatit A & B) (grunddos 3 injektioner)

Kombinationsvaccin av hepatit A och B. Manga VA-verk har som rutin att all personal ska ha Twinrix-vaccinationer.

49. Encepur/FSME (Fastingvaccin - TBE) (se dosering p& Fass)

TBE (Tick Borne Encephalitis) eller fastingburen hjarninflammation ar en sjukdom som kan spridas mellan djur och
ménniskor via bett av fastingen. TBE-viruset finns p& ménga hall i Sverige, framst i sédra delen. Vaccination
rekommenderas om du ska vistas i riskomréden. Ménga utomhusarbeten och VA-verk har som rutin att all personal ska

ha TBE-vaccinationer.

4.10. Sasongsinfluensavaccin

Influensa ar en virusinfektion som vanligen ger plétslig hog feber, huvudvark, muskelverk, halsont och hosta. Influensavirus
kommer till Sverige varje &r och ar vanligast under vinterhalvéret. Influensavaccination ger aldrig ett 100-procentigt
skydd, men de som insjuknar trots vaccination kan dock f& lindrigare symtom och féarre komplikationer. Influensavaccinet
gor dig motsténdskraftig i ca 3 ménader, varfer Folkhalsomyndigheten rekommenderar att den ges runt november. For
att forebygga lénga sjukskrivningar kan du som arbetsgivare rekommenderas att erbjuda din personal detta.

4.11. Sasongsinfluensavaccin i samband m. annan vaccinering

Sasongsinfluensavaccination kan ges i samband med annan vaccination il reducerad prisbild. Se prislista.

Ovrigo vaccin (resevaccination:

4.12. Dukoral  (Kolera)

4.13. Stamaril - (Gula febern)

414 Ixiaro  (Japansk  Encephalit)
415 Menveo  (Meningokock)
416, Typhim  (Tyfoidfeber)
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5. Riktade individinsatser

Véra individinriktade insatser anpassas efter foretagets och individens forutsattningar och behov, medan ni (béde
arbetstagare och arbetsgivare) ansvarar for att genomféra sjglva ferandringsarbetet. Vi higlper er att inte bara aft
behandla symtom, det vill séiga det som har skadats, vi higlper er aven att synliggéra och étgarda grundorsakernal
Var med oss och se véxapotentialen i det vissna - rensa grogrunden, lyft det sunda och vérda det som ér skadat!

5.1. Sjukvérdsradgivning inkl. IT-stad for franvaro

Ett komplett ré&dgivningsstod for en effektivare fran- och narvarohantering. Systemet hantera din organisations
siukfrénvaro. Personalen erhéller radgivning vilket syftar till att korta sjukperioder och mer valmé&ende personal.
Radgivningen utférs av Cares egen personal vilket effektivisera rehabiliteringsprocessen. Det underlattar vidare for

produktionsplaneringen och sjukadministrationen. Ni kan latt gé& in och titta pé statistik éver organisationens sjukfrénvaro.

5.2. Ferstadagsintyg (telefonkontakt)

Radgivande samtal dér prognos for &tergéng bedsms samt en bedsdmning om arbetsférmaga. Tignsten lampar sig nar

det finns behov av att stérka sjukfrénvaron med ett intyg (ex i alkoholrehabiliteringar eller vid upprepad sjukfrénvaro).

5.3. Sjukskaterska/foretagsskaterska

Radgivande/kartlaggande samtal vid uppdagade besvar hos arbetstagare (fysiska eller psykosociala). Vid psykosociala
besvar far arbetstagaren besvara tre frageformular som screenar for grad av ev stressreaktion/utmattning samt for att
utréna om det finns en bild av angest alternativt depression och om sjalvmedicinering med alkohol foreligger. Ingen
diagnos stalls, men kartlaggningen ger végledning av vidare insats. Olika utfall kraver olika bemétande och insatser.
Sjukskotersketid kan @ven innebara medverkan vid rehabiliteringsméten samt samordning med alt remisser till andra
vardaktorer. Arbetstagare kan aven genom denna tjiénst erbjudas skaterska pé plats om arbetsgivaren énskar, lampligen

med upprepad frekvens.

5.4. Sjuksketerska administration/planeringsarbete

Forberedelse och efterarbete vid rehabiliteringsmoten. Planeringsarbete infor insatser. Administrationsavgift utgar éven

vid offertberedning utéver prislistan om den redan aér arbetsgivaren till handa sedan tidigare.

5.5. Stressterapeut

Individuella samtal med Mindfulnessinstruktor (MBSR) som arbetar systematiskt och coachande med klient for att finna
verktyg atft kunna hantera bland annat l&ngvarig stress, sémnbrist och smartproblematik. Akupunktur kan ing& om behov
och énskemal finns.
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56. Kognitiv beteendeterapi (KBT)

KBT-kognitiv beteendeterapi, ar en psykoterapeutisk behandlingsmetod som innebar att man arbetar med aft forandra
tankar, kanslor och handlingsménster som inte ar valfungerande och darfer leder till psykisk ohalsa. KBT innefattar bade

kognitiv terapi och beteendeterapi. Kan nyttjas till konflikthantering eller krishantering.

5.7 Psykolog/psykoterapeut

Bedsmningar och samtalsbehandling utfers utifrén individs status. Terapin ér ofta bade psykodynamisk och kognitivt

beteendeterapeutisk Kan aven nyttias till konflikthantering eller krishantering.

5.8. Coaching medarbetare
Coaching for arbetstagaren handlar om att individen sjalv far upptacka och fé tillgang till de resurser som finns inom
sig. Coachen assisterar individ att skapa mél och visioner som ér i linje med organisationen/féretagets mal saval som

for egen del Utérs av undervisande pedagog med coachutbildning.

59. Coaching chef/ledare

Coaching for chefer/ledare handlar om aft definiera drivkraft och klara mél, en vardegrund att férhélla sig fill, en
organisation som &r trovardig och en tydlig kommunikation. Utférs av undervisande pedagog och féréndringsledare med
coachutbildning

5.10. Sjukgymnast/ergonom

Sjukgymnasten underssker belastningsbesvéar samt smarttillsténd i rérelse- och stodieorganen. Behandling sker genom
att kombinera rehabiliterings- och prehabiliteringstraning med mobiliserings- och arbetstekniker. Muskeltéjning och
massage utforas med manuell behandling. Akupunktur kan ingd om behov och dnskemal finns. Sjukgymnasten kan ocksé

bedsma den fysiska arbetsmilion pé individ.

5.11. Funktionsanalys

Bedsmning samt  kontroll av individens funktionsférmaga utifran  rérelseforméga,  balansformaga och  fysisk
kroppsfunktion. Test utférs av sjukgymnast. Kan med fordel anvandas vid rehabilitering och kombineras garna med en
ergonomisk arbetsmilisbedémning (se nedan) fér att matcha individs status med arbetsforhallanden.

Beraknad tidsatgang: ca Th (exkl. arbetsmilivbedsmning)

5.12. Ergonomisk arbetsmilisbedsmning

Sjukgymnast/ergonom gor bedsmning av den fysiska/ergonomiska arbetsmilion utifrén arbetstagaren/arbetstagarnas
arbetsplats/arbetsplatser. Aterkoppling i form av rapport. Beréknad tidsétgéng per arbetsplats: ca 0,5-1h (exkl

dokumentation och aterkoppling)

5.13. Certifierad massor

Massage har béade rehabiliterande och forebyggande effekt. Regelbundna muskelbehandlingar skar immunférsvaret,
forbattrar  humeret, lindrar muskelvark, sanker nivan av  stresshormoner, férbattrar sémnen och ar  mentalt
avslappnande. Vi erbjuder svensk klassisk massage, kontorsmassage samt triggerpunktsbehandling.

Beraknad tidsétgang: 30-45 minuter.

5.14 Féretagslékare

Bedoémningsbesek vid fysiska och/eller psykiska besvar samt i rehabiliteringsérenden och assistans for vidare
utredning/remittering.
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5.15. Granskning av provsvar / testresultat - lakare

Vid avvikande provsvar/testresultat granskas alltid svaren av lakare.

TSH och PSA granskar lakare oavsett avvikelse eller ej. Svar skickas hem brevledes.

516 MRO Medical Review-Officer

De prov dar halterna av ofillétna substanser avviker gar vidare fill en granskning och bedémning som gérs av en

oberoende MRO lakare.

6. Provtagning / tillaggsprover

6.1, Alfa- 1-mikroglubulin

Urinanalys for aft bedéma eventuell njurskada till fslid av yrkesexponering av till exempel vissa metaller.

6.2 Alkoholscreening

Blodprov for att bekrafta hag alkoholkonsumtion. | provet ingér leverprover (GT, ASAT, ALAT) samt
alkoholmarkérerna PEth och CDT.

6.3, ALAT

Vid misstanke om leversjukdom. Framfor allt ett leverenzym som mats for att bedéma eventuell skada pé levern som

kan ha orsakats av for hoga alkohol eller lekemedelsintag.

6.4, Antikroppstest Covid-19

Prov som kan pavisa genomgéngen Covid- 1Qinfektion. Mer information ges pé forfragan.

6.5 ASAT

ASAT utséndras i blodet om det finns négon skada pa hiarta eller lever. Har kan man se férhojda varden vid tex

hjartinfarkt och ffa vid hepatit sjiukdom som ar en inflammationssjiukdom i levern.

6.56 Bilirubin
Blodprov som tas vid misstanke om gallbesvar eller nedsatt leverfunktion. Bilirubin ar en nedorytningsprodukt av

blodets Hb.

6.7. Blodfetter (totalkolesterol)

Kolesterolprov indikerar om det foreligger okad risk for hjart- och karlsjukdom. Totalkolesterol kan tas icke fastande.

6.8. Blodfettspanel (kolesterolpanel)
| panelen ingér matning av det totala kolesterolet samt det "goda” kolesterolet (HDL), det "onda” kolesterolet (LDL)
och triglycerider. Blodfettsstatus kraver att klient @r fastande. Tas som venprov i armen. Om det istallet tas i fingret

kontrolleras totalkolesterol, HDL och en kolesterolkvot som indikerar om det onda kolesterolet ar for hagt

6.9 Blodsocker (p-glucos)

Blodsockerprov indikerar om det foreligger okad risk for diabetes.

6.10. Blodstatus/screening
Ett rutinblodprov som tas vid for att f& ett évergripande status pé& cellerna i blodet. | provet ingér kontroll av
blodvarde (Hb), vita blodkroppar (LPK - kan forhojas vid ev. infektion och inflammation) och blodplattar (TPK -
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andelen roda blodkroppar i blodet) | analysen tittar man aven
medelcellsvolymen (MCV - den genomsnittliga storleken pé& roda

blodkroppar).

6.11. Blodvarde (Hb)
Ett blodvarde (hemoglobin - Ho) som indikerar om det foreligger blodbrist (anemi).

6.12. Bly (blod)
Ett blodprov av metallen bly som i férsta hand tas pa de som exponeras i yrkeslivet. Bly ar ett mycket giftigt amne
och kan skada nervsystemet och paverka till exempel ~ férmagan till inlarning. Foster och barn @r sarskilt kansliga.
Vifar alla i oss en viss mangd via kosten vilket ofta ér ofarligt, men arbetar man med dessa @mnen och exponeras
for till exempel blyrek, bearbetning av blymélad metall, blastring, slipning, svetsning eller l6dning s& kan kroppen

samla pé sig bly som orsakar ohalsa.

Andra kallor fill blyexponering ar genom bilbatterier, fiskesanken och ammunition. Biologiska exponeringskontroller

(blodprov) av bly tas innan arbetet pabérias och sedan aterkommande med 3 manaders mellanrum.

6.13. B-vitaminbristscreening
Blodprov som tas vid misstanke om brist p& vitamin B som kan leda till depression, lattretlighet, neurologiska symtom,
kansliga slemhinnor, trotthet och yrsel Fér laga varden av b-vitamin ses vid undernaring, feloktigt upptag av naring
(sarskilt vid glutenintolerans), graviditet, blodbristsjukdomar, kroniska inflammationer och viss

epilepsibehandling. | provet tas vitamin B-12 (kobalaminer), folsyra (folat), LD och homocystein.

6.14. Calcium

Kalcium ar den viktigaste mineralen i kroppen. Den behévs for att skelett, muskler och nerver ska fungera. Om

vardet ar paverkat kan de bero pé hiérta, nerv, tander eller skaldkortelsjukdom

6.15. Calciumion fri

Ett mer specifikt prov av calciumnivéerna i kroppen

6.16. CDT - alkoholmarksr

Ett blodorov som visar nyupptéackt éverkonsumtion av alkohol. Detta éver en langre periods alkoholintag. Provet

sands till ett ackrediterat laboratorium for analys.

6.17. Drogtest 5st marksrer
Drogtest i urin for foliande analyser: Cannabis, opiater, kokain, amfetamin  och bensodiazepin.
Provet sands in for analys till ett ackrediterat laboratorium. | priset ingar skotersketid. Om provet behover
kvalitetssakras tillkommer verifieringskostnad (6.38.). Vid positiva fynd tillkommer alltid kostnad for MRO (5.16)

6.18. D-vitamin

Ett blodprov som tas om det finns misstanke om brist p& D-vitamin som kan orsaka en férsvagning av vért skelett
som kan bli mjukt och vidare skapa missformning. D- vitaminbrist kan aven leda till dkad tratthet och har kopplats
samman med depressivitet. D-vitamin f&r vi i oss genom kost och sol

6.19. Ferritin (jarnbrist)
Ett blodprov av proteinet ferritin som binder till jarn (det mesta av det jarn som lagras i kroppen @r bundet till ferritin)
Det kan vara bra aft komplettera med ferritin for att hitta orsaken till eventuell jarnbrist (som kan orsaka
anemi/blodbrist) som i sin tur ger pétaglig trotthet eller for att se om inflammation foreligger, for hoga jarnvérden

samt for att kontrollera aft eventuell behandling med jérntabletter har haft en fillracklig effekt.
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6.20.GT

Ett blodprov som tas vid misstanke om lever eller gallvagssjukdom.
Vardet kan aven vara paverkat av l&ngvarig éverkonsumtion av alkohol

6.21. Homocystein
Ett blodprov som tas vid misstanke om vitaminbristtillsténd (framst vid B-vitaminbrist eller folatbrist) Homocystein ar
en aminosyra som finns naturligt i kroppen.

6.22. Kadmium (blodprov)
Ett blodprov av metallen kadmium som i férsta hand tas p& personer som utsétts for amnet i sitt yrkesliv. Kadmium
kan finnas i uppladdningsbara batterier, konstnarsfarger, elektronik, gammal plast och som férorening i livsmedel,

tobak, konstgddsel och branslen. Det ar giftigt for milion och kan ocksa ge benskérhet, njurskador och cancer.

Fort sid 21.
Biologiska exponeringskontroller (blodprov) av kadmium tas innan arbetet pébérias och sedan &terkommande med

6 ménaders mellanrum.

6.23. Kadmium (urinprov)

Ett urinprov for att mata hur mycket av metallen som har passerat njurarna Se ovan for vidare information.

6.24 Kalium
Ett blodprov av mineralémnet kalium som har stor betydelse for alla kroppens alla celler. Speciellt for muskelcellerna
som finns till exempel i hjartat. Om kaliumbalansen rubbas kan de leda till symtom fran musklerna och i och med

det kan hjartats formaga att pumpa blod péverkas.

6.25 Kvicksilver (blodprov)
Ett blodprov s&val som urinprov av metallen kvicksilver som | forsta hand tas pé personer som utsétts for amnet | sitt
yrkesliv. Kan forekomma i industriella processer samt vid miligarbete i mark, vatten och havsbotten. Kvicksilver verkar
huvudsakligen p& centrala nervsystemet och njurarna. Alla former av kvicksilver passerar moderkakan hos gravida.
Kvicksilverforeningar har fororsakat fosterskador och kan leda till sterilitet. Amnet kan fororsaka allergi vid
hudkontakt. Biologiska exponeringskontroller (blodprov) av kvicksilver ska tas innan arbetet péabérias och sedan

aterkommande med 6 manaders mellanrum.

6.26. leverscreening
Ett blodorov av leveravardena ALP, ALAT och GT, vilka mater funktionen pé& levern. Dessa kan péavisa huruvida
kroppen kan oskadliggéra amnen som intagits samt hur val levern kan producera, omvandla och lagra
energigivande amnen. Det ar eft livsviktigt organ och skadas bland annat vid léngvarigt intag av mer eller mindre

uppenbara gifter [exempelvis alkohol).

6.27. Langtidssocker (HbA 1c)

Ett blodprov av medelblodsockret de senaste 3 m&naderna som kan pévisa om diabetes foreligger.

6.28. Magnesium

Ett blodprov av mineralémnet magnesium tas fér att utreda oklara trétthets- och kramptillstand/myrkrypningar, vid

njursjukdom (binjurebarkssjukdomar) samt vid langvariga tillstand med diarréer.

6.29. Mikrobiologiska tester och intolerans-/allergitester
Mikrobiologiska tester (ex glutenintolerans, vaccinationsskydd, allergitester etc) offereras pa forfragan och tas forst
efter klinisk bedomning utifrén lamplig profession (ex skoterskebesok).
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6.30. Natrium
Ett blodprov av ett mineralémne, natrium, tas for att kontrollera balansen mellan salt och vatska i kroppen. Detta
kan vara paverkat om man arbetar under mycket varma forhéllanden och ej konsumera tillrackligh med véatska samt

vid vissa sjukdomar i hjarta, lever och njurar.

6.3 1. Kreatinin
Ett blodprov av nedorytningsprodukten kreatinin tas fér att kontrollera att njurarna fungerar som de ska. Njurarna
ar ett livsviktigh organ som renar blodet frén slaggprodukter. Njurarna inverkar éven bland annat pa blodtryck och

hjartfunktion.

6.32. PEth - alkoholmarkér
Ett blodprov for att pavisa eller avfarda kronisk sverkonsumtion av alkohol (riskbruk eller missbruk) och relaterad
vavnads- eller organskada. Fosfatidyletanol (PEth) ar en alkoholmarker som fétt dkad anvandning pé senare ér.

Falska positiva resultat har inte p&visats och det ar en bra markér fér att pévisa verkonsumtion.

6.33. PSA - prostataspecifikt antikroppshormon

PSA ar etft blodprov som idag ér en av de mest betydelsefulla av alla kemiska markérer for cancer.

Rekommendationen att screena for forhajt varde vander sig till man framst de med arftlighet alternativt de som har
symtom. Prostatacancer ér starkt &ldersberoende, men sjukdomen férekommer sallan fére 50 och nastan aldrig fore
40 ars alder. Obsevera att eft forhajt PSA varde i serum okar vid i princip alla prostatasjukdomar och innebar
darfer inte nodvandigtvis cancer. Det ses aven vid exempelvis godartad prostataferstoring (BPH), Inflammatoriska
och infektiesa prostatasjukdomar [ ex prostatitl Innan provtagning rekommenderar vi samtliga att ta del av
Socialstyrelsens foreskrift “Om PSA -prov’. OM individ uppmater ett forhojt varde rekommenderar vi kontakt med

véardcentral for stallningstagande till palpation av prostata. Priset inkl. granskning & éaterkoppling ifran lakare

6.34. Salt/njurscreening
Ett blodprov for att kontrollera salt/mineralbalansen samt belysa njurarnas funktion. | saltstatus ingér foljande

analyser; Natrium, Kalium och Kreatinin.

6.35. Skoldkartelprov (TSH)
Ett blodorov som mater ett skaldkortelstimulerande hormon som i sin tur styr kroppens amnesomsattning. Det kan
forklara symtom pé stress, depression samt fysiska besvar, sésom exempelvis hjartklappningar och viktbesvar. En
amnesomsattningsrubbning ar vanligare hos kvinnor. Priset inkl. granskning & aterkoppling ifrén lakare

6.36. Skoldkertelstatus (TSH, T3 och T4)

Vid misstanke om over- eller underfunktion i skoldkorteln och TSH ligger normalt finns varde att kontrollera T4
(Tyroxin fritt) och T3 (Trijodtyronin fritt). Priset inkl. granskning & éterkoppling ifrén lakare

6.37. Urinsyra (Urat)

Ett blodorov som tas vid misstanke om gikt, vilket @r ett inflammations- och smarttillsténd i kroppens leder (framst

stortéledernal.

6.38. Verifiering av droganalys
Ett drogtest kan behéva verifieras for att kvalitetssakras eller bekraftas med annan metod. Verifiering tillkommer dé

med véatskekromatografi-masspektrometri. Denna metod gérs bland annat vid positiva fynd.

6.39. Vita blodkroppar (LPK)

Ett blodprov av de vita blodkropparna, vars framsta uppgift ar att forsvara kroppen fran infektioner. De stiger d&

vanligen vid infektion, men kan @ven vara mycket l&ga vilket betyder att immunforsvaret ar sankt.
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